
DIRECT RECRUITMENT FOR 
MEGHALAYA UNIVERSAL HEALTH INSURANCE SCHEME STATE AGENCY. 

 
1. 

Th

ABOUT

e  “Rash

 TH

t

E

riya 

 UNIVERSAL

Swasthy

 

a 

HE

B

AL

ima

TH

 

 

 INSURANC

commen

 

ced in  2008,  provides  Hea

Y

l

ojana” 

th  Insur

(

ance 

the 

E SC

RSBY), 

HEME 

cover  to 

a 

th

G

e 

over

exte

nment 

nt  of  R

o

s

f 

.  3

In

0,

dia 

000/

Scheme 

‐  on  a 

floater  basis  to  households  of workers  in  the  unorganized  sector,  includi  

line persons, MNREGA 

ng:  below poverty

workers, domestic workers, beedi workers, building and constructio

n 

n 

establi

workers 

she

and 

d networ

street 

k of Health Care

vendors. The Insur

 providers.

ance co

 

ver is provided on a cashless basis through a

T

 

2009 

he R

a

S

nd 

BY 

a

w

 c

a

o

s

n

  i

tract 

ntrod

was 

uced

awarded

  in 5  ou

 

t

to 

  of

a

  t

n 

h

insu

e  er

rer 

stwh

for 

ile  7

 

 per

 Dis

renewal.

a io

tr

d

i

 

c

o

t

f 

s 

t

i

h

n 

re

th

e y

e 

e

State 

ars su

of 

bj

M

ec

egh

t to

a

 

l

a

a

n

ya 

nu

i

a

n 

l 

 

Th

Sche

e Govern

I

category o

nsurance  t

f RSBY b

o  all  p

e

e

neficiaries (

rsons  that 

t

a

h

r

e

e

 Scheme

  residen

). 

t  in  the  State  of  Meghalaya,  including  existing 

 

T

Private 

he Sch

H

em

ea

e

l

 w

th 

i

C

ll

a

 b

re 

e i

pr

m

ovide

plem

rs 

ent

(

e

th

d

a

 b

t 

y

may 

 an I

b

n

e

s

 

u

located 

rance C

wi

om

thi

pa

n 

n

or 

y a

o

l

u

o

tsi

ng

d

 w

e 

i

th

th 

e 

e

Sta

mp

t

a

e 

n

of 

elled Public of 

to 

effect f

provide 

rom (inser

the  benefic

t date

i

). 

aries with  cashless  acces

Th
 
e objective of the Scheme are to: 

s  to  Haelth  Care  services.  T will 

M

co

eg

me

hala

  i

y

n

a)

to 

, 

me  in  the 

ment 

State 

of Megha

of Meghala

laya h

ya, 

as now decided  to  implement a Universal Health  Insurance 

utilizing  the  existing RSBY  framework  to provide Health 
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(a) 

 

Design, implement and manage the UHIS within the State of Meghalaya; 

(b) Advertise/Tender for selection of Insurance company and enrolment data collection agency; 



(c) Prepare UHIS data in the prescribed format and coordinate with the Ministry of Labour and 

 

Employment (MoLE), Government of India (GoI); 

(d)

 

Prepare contract document(s) to be signed with the selected Insurance company; 

(e) Provide assistance to the Insurance company in the registration of beneficiaries and issuance 
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District; 

 

Run State wide IEC campaign; 

 

Monitor and control the implementation of the UHIS at the State level; 

(i) Set  up  a  grievance  redressal  mechanism  and  grievance  redressal  cells  to  deal  with  any 

 

complaints received from Stakeholders of the Scheme; and 
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Establish funds management and incentive mechanisms. 
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3. APPOINTMENT OF PERSONNEL DIRECTLY ON CONTRACT BASIS (Walk in Interview). 

The details regarding the positions, the eligibility and qualification criteria, the remuneration for each position and the place of 
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Scheme. 

(a)

Candidates are requested to keep the following in mind while applying for any of these posts: 

These  positions  require  candidates  that  are  fluent  in  English  and  Hindi.  Knowledge  of  Garo,  Khasi  or  Jaintia  is  an  added 
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Post 2 will involve extensive travelling and only candidates who are willing to undertake such travel should apply. 
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Candidates are required to provide originals of all documents at the interview. 
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(h) 
 

 

No TA/DA will be paid to the candidates for attending and appearing in the interview. 

 




